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1. Bevezetd

A Satoraljatjhelyi Varosi Konyvtar 2025. évi munkajardl szélé beszdmold a Kulturdlis és
Innovaciés Minisztérium altal kiadott sablon alapjan, a megadott terjedelmen belll késziit.

2. Rovid osszefoglald

A Satoraljatjhelyi Varosi Konyvtar 2025-ben heti 42 oras nyitvatartassal, Gsszesen 266
nyitvatartasi napon biztositotta a nyilvanos kényvtari ellatast. A beiratkozott hasznalok szama
1 439 f6 volt, a kényvtarhasznalatok szdama 57 748 alkalmat tett ki. A dokumentumforgalom
25 567 kdlcsonzést és 31 909 helyben hasznalt dokumentumot jelentett.

Az intézmény alloméanya 2025. december 31-én 96 532 dokumentumot tartalmazott. A
targyévben 1 206 dokumentum kerilt allomanyba, mig 1 137 dokumentum kivondsara kerult
sor. A gyarapitds és apasztds aranya tervszer( allomanykarbantartast jelez, amely az elavult,
sérilt vagy tartalmilag meghaladott dokumentumok kivonésara és a keresett m(ivek potlasara
iranyult.

A kényvtar 2025-ben 135 kozosségi programot szervezett, amelyeken Gsszesen 7 948 6 vett
részt. A mikodés a csokkent létszam ellenére folyamatos volt, ugyanakkor az infrastruktdra
korszer(sitése, az energetikai fejlesztések megvaldsitasa és a humanerdforras stabilizélasa a
kovetkezd iddszak kiemelt feladatai kozé tartozik.

3. Szervezeti valtozdsok és kompetenciafejlesztés

A 2025-6s évben az intézmény miikddését szervezeti és személyi valtozasok egyarant
érintették. Az év soran vezetdvaltas tortént, amely indokoltta tette a belsé m{ikddési rend, a
feladatmegosztas és a felelSsségi kdrok felulvizsgalatat. A munkakori struktira atalakitasa
megkezd&dott, azonban a teljes szervezeti racionalizalas jelenleg is folyamatban van.

Az intézmény 2025-ben 6 aktiv munkatdrssal m{kodott, mikdzben egy statusz tartosan
betdltetlen maradt. Az év sordn fluktudcié is jelentkezett, amely elsésorban az olvasdszolgalati
és a gyermekkonyvtari terlleten okozott miikodési nehézségeket. E két szolgaltatdsi pont
kiemelten érzékeny a létszdmvaltozésra, mivel kdzvetlen haszndldi kapcsolatot és folyamatos
jelenlétet igényel. A megfeleld szakmai felkésziiltségli munkaeré toborzasa a térségben
tovabbra is nehézségekbe Utkézik, ami a stabil miikodés szempontjabdl kockazati tényezé.

A feladatelldtds a csbkkent létszdm ellenére biztositott volt, ugyanakkor a munkatéarsak
terhelése érezhetéen novekedett. Az olvasdszolgdlati munkarend 3tszervezése és a
gyermekkdnyvtari feladatok Gjrastrukturaldsa megkezdédott annak érdekében, hogy az
alapfeladatok folyamatos ellatasa biztosithatd legyen. A szervezeti miikodés optimalizélasa
még nem zarult le, az atalakitas jelenleg is folyamatban van.

A szakmai kompetenciafejlesztés 2025-ben is fontos szerepet kapott. A munkatarsak szakmai
tovabbképzéseken és online szakmai férumokon vettek részt, elsGsorban a digitalis
szolgdltatasok, a gyermekolvasds-fejlesztés és a kozdsségi programok szervezésének
moddszertana teriiletén. A képzések célja a szolgdltatdsi szinvonal fenntartdsa volt a
megvaltozott létszamhelyzet mellett.

Osszességében a humaner&forras-helyzet 2025-ben nem tekinthetd stabilnak. A fluktudcio, a
betdltetlen statusz és a munkaerdpiaci nehézségek miatt a szervezeti mikodés folyamatos
alkalmazkodast igényel. A kdvetkezd idSszak kiemelt feladata a létszam stabilizélasa és a
folyamatban 1évé szervezeti atalakitdsok lezarasa.
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4, Infrastruktira

A kdnyvtar miikodéséhez rendelkezésre all6 infrastruktira 2025-ben érdemben nem véltozott
az eldz6 évekhez képest. Az intézmény teljes hasznos alapteriilete 735 m?, amelybdl 630 m?
az olvasok altal haszndlt tér, mig 85 m? raktari terilet. A térstruktdra és funkcionalis
elrendezés a kordbbi évek gyakorlaténak megfeleléen mikaodik, jelentSs atalakitds vagy
bévités nem tortént.

A haszndléi tér kihaszndltsiga a kordbbi évekhez hasonlé szinten alakult, szdmottevd
novekedés nem volt tapasztalhatd. Az olvasdterek és kozOsségi terek miikddése folyamatos
volt, ugyanakkor a fizikai kérnyezet korszer(isitése tovabbra sem tortént meg atfogd médon.
Az épulet energetikai dllapota valtozatlan. A nyilaszarék korszer(tlenek, hészigetelésiik nem
felel meg a mai elvardsoknak, a fiitési rendszer korszeriisitése indokolt. Az energetikai
fejlesztések elmaradésa hosszabb tévon lizemeltetési és fenntarthatésagi kérdéseket vet fel,
azonban 2025-ben forrashidny miatt beruhdzas nem valdsult meg. A korszerisités
elGkészitése tovabbra is napirenden van.

A raktari helyiségekben h&mérséklet- és paratartalom-szabdlyozé rendszer nem all
rendelkezésre. Bar a térgyévben ebbdl fakadd konkrét kdresemény nem tértént, az
allomanyvédelmi szempontbdl ez tovabbra is kockazati tényezd.

Az informatikai infrastruktira alapfeladatok elldtassra alkalmas, ugyanakkor az eszkdzpark
jelentds része eléregedett. Az intézmény 15 lizemeltetett szamitogéppel rendelkezik, amelyek
kdzll 5 nyilvdnos haszndlatra biztositott. A tirgyévben a hasznilhatatlanna vilt eszkozok
leselejtezése mellett egy (j szdmitdgép beszerzésére keriilt sor. A korszerisités folyamatos,
utemezett formaban zajlik, azonban a teljes eszkézpark meguijitisa tobb évre elh(zédéd
feladat.

2025-ben internetkorszer(sités keretében szélessavu (100/1000 Mbps) internetkapcsolat
kerult kialakitdsra, amely stabilabb és nagyobb kapacitést adatforgalmat tesz lehetévé. Ez a
fejlesztés kiildndsen a vezeték nélkili halézat hasznalata, valamint az online adatbézisok és
digitalis szolgaltatdsok elérése szempontjabdl jelent elrelépést.

Az olvaséi igények az elmdlt idészakban &atalakultak. A kozvetlen, kdnyvtari szamitogép-
haszndlat kisebb mértékben csékkent, ugyanakkor egyre tobb hasznald sajat eszkdzzel veszi
igénybe a konyvtar infrastruktirajat, kiilondsen a vezeték nélkdili internetkapcsolatot és az
online elérheté tartalmakat. Ez a tendencia nem a digitalis szolgaltatdsok iranti igény
csokkenését, hanem a haszndlati méd &talakuldsst-jelzi. A stabil és nagy savszélességii
internetkapcsolat ezért a kdnyvtari infrastruktlra meghatarozé elemévé vilt.

Osszességében megéllapithatd, hogy az infrastruktira 2025-ben biztositotta az intézmény
alapfeladatainak ellatasat, ugyanakkor érdemi épiiletgépészeti és energetikai fejlesztés nem
tortént. A kovetkezd idSszak kiemelt feladata az energetikai korszer(sités elGkészitése, az
allomdnyvédelmi feltételek javitasa és az informatikai eszkozpark fokozatos megujitasa.

5. Gydjteményi informéciék

A kdényvtdr dllomanya 2025. december 31-én 96 532 dokumentumot tartalmazott. A
targyévben 1 206 dokumentum keriilt dllomanyba, mig 1 137 dokumentum kivonasara keriilt
sor. A gyarapitds és apasztds ardnya tervszer( allomanykarbantartést jelez, amely az elavult,
sérilt vagy tartalmilag meghaladott dokumentumok kivonaséra és a keresett miivek potlasara
iranyult.

Az dllom3anygyarapitas déntden nyomtatott kényvekre iranyult. A beszerzések soran kiemelt
figyelmet kapott a gyermek- és ifjisdgi irodalom, a kortars szépirodalom, valamint az oktatasi
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intézmények 3ltal igényelt kételezd és ajanlott olvasmanyok biztositdsa. A digitalis
dokumentumok gyarapodasa a targyévben nem volt szédmottevd, e-kdnyv beszerzés nem
tortént.

A targyévben 3 880 rekord keriilt rgzitésre az elektronikus kataldgusban. A rekordok szdma
meghaladja az éves gyarapodas mennyiségét, ami a retrospektiv feldolgozé munka folytatasat
jelzi. Az elektronikus feltartsdg javitdsa a hasznaléi tdjékoztatds hatékonysagat néveli,
ugyanakkor a teljes kord feldolgozds még tovabbi munkat igényel.

A helyismereti gyljtemény 1 193 dokumentumot tartalmaz. A gyljtemény gondozasa
folyamatos, hozzéférhetSsége biztositott. A digitalizdlds tertiletén 2025-ben érdemi béviilés
nem tortént.

Osszességében az dllomany szerkezete stabil, karbantartasa folyamatos. A kdvetkezd idészak
szakmai feladata az elektronikus feltartsag tovébbi javitasa és — lehet8ség szerint — a digitalis

s

tartalmak aranyanak bdvitése.
6. Digitalizalas és dllomanyvédelem

A konyvtarban 2025-ben 6nallé digitalizélasi tevékenység nem tortént. Az intézmény nem
rendelkezik dedikdlt digitalizalé eszkozzel, és a jelenlegi miikédési prioritasok mellett ilyen
iranyG fejlesztés nem szerepel a rovid tava tervek kézétt. A gylijtemény dontéen
hagyomanyos, nyomtatott dokumentumokra épiil, a digitdlis tartalmak bdvitése elsésorban
orszagos szolgaltatdsokon keresztil érhetd el a hasznaldk szamara.

Az 3llomanyvédelem a konyvtar méretéhez és gyljteményi jellegéhez igazodva zajlik. A
targyévben 75 dokumentum részesiilt dllagmegdvo beavatkozasban. A munkalatok a kényvtar
sajat konyvkotd mihelyében torténnek, részmunkaidds kapacitdssal. Bar a miihely miikédése
nem teszi lehetévé nagy volumend restaurdlasi feladatok ellatasat, a rendszeres javitas és
kotés hozzajarul a dokumentumok élettartaméanak meghosszabbitasdhoz. Egy varosi kényvtar
esetében mar az 6nallé konyvkotsi hattér megléte is kedvezd feltételnek tekinthetd.
Restauratori mihely nem mikddik az intézményben, kiilsé restauralasra 2025-ben nem kertilt
sor. A raktari helyiségekben hdmérséklet- és paratartalom-szabdlyozé rendszer nem 3&ll
rendelkezésre. A gyljtemény jellegébdl és Osszetételébsl addéddan ez jelenleg nem
eredményezett konkrét kdreseményt, ugyanakkor hosszabb tavon figyelmet igénylé tényezé.
Elektronikus dokumentumvédelmi rendszer (RFID) nem m(ikédik a kényvtarban. A jelenlegi
adllomanyméret és hasznalati struktGra mellett a rendszer bevezetése nem tekinthetd
id6szerlnek. A dokumentumvédelem hagyomanyos eszkdzokkel biztositott.

Osszességében megallapithatd, hogy a digitalizalds teriiletén 2025-ben nem tortént
elérelépés, az dllomanyvédelem azonban a rendelkezésre 3ll6 feltételek mellett folyamatosan
mikaodik. A jovSbeni fejlesztések elsésorban forras- és kapacitasfliiggdek.

7. Mindségirdnyitds

Az intézmény mikodése a 2022-2027 kozotti idészakra elfogadott stratégiai terv alapjan
zajlik. A 2025-6s évben a szervezeti és személyi valtozdsok kovetkeztében a min8ségirdnyitas
teriletén elsGsorban a mikodés stabilizélasa és a belsd folyamatok atalakitasa keriilt el&térbe.
Formalis, kérd&ives hasznaldi elégedettségmérés a targyévben nem tortént. A visszajelzések
els6sorban kozvetlen, személyes kommunikdcié Gtjan érkeztek, amelyek a mindennapi
szolgdltatdsszervezés sordn keriiltek figyelembevételre. A strukturdlt elégedettségmeérés
el6készitése a tervek kdzott szerepel, bevezetése a kdvetkezd iddszak feladata.

A belsé munkafolyamatok felllvizsgdlata megkezdddott, kilonds tekintettel az
olvasdszolgdlati és gyermekkdnyvtari teriiletre. A szervezeti atalakitas jelenleg is folyamatban
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van, ennek lezarasat kovetSen tervezhetd a mindségiranyitasi eszkdzok rendszeresebb
alkalmazasa.

dokumentalt fejlesztés. Az év elsGdleges célja a folyamatos miikddés biztositdsa és az
atalakuld szervezeti struktira stabilizalasa volt. A stratégiai tervben meghatdrozott fejlesztési
iranyok mentén a tovabbi lépések elékészitése folyamatban van.

8. Helytorténeti tevékenység

A konyvtar helytorténeti gylijteménye 2025-ben is a telepiiléshez kapcsolédé dokumentumok
rendszerezett gy(jtését és hozzaférhetévé tételét szolgdlta. A gyljtemény 1 193
dokumentumot tartalmaz, amelybe helyi kiadvanyok, sajtéanyagok, kisebb terjedelmi
nyomtatvanyok és egyéb, a varos multjdhoz és jelenéhez kapcsolédd dokumentumok
tartoznak.

A gylijtemény hasznélata folyamatos, elsésorban egyéni érdeklédék és kutatdsi céld
megkeresések formajaban. A dokumentumok helyben hozziférhetsk, feltardsuk az
elektronikus katalégusban biztositott.

A targyévben a helyi sajtd figyelemmel kisérése és archivildsa folytatédott, amely a
gyljtemény naprakészségét tamogatja. Lakossagi adomany 2025-ben nem érkezett, 6nallé, a
helytorténeti gyljteményre épuilé projekt nem valdsult meg.

Digitalizalasi tevékenység a gylijteményben nem tértént. A jelenlegi miikodési feltételek
mellett az elsédleges cél a dokumentumok fizikai dllapotanak megdrzése és a helyben térténd
kutathatosag biztositasa.

9. Partnerségi egylttmiikddések és dnkéntesség

A konyvtar 2025-ben is torekedett a helyi intézményi és kdzdsségi kapcsolatok fenntartasara
és mikodtetésére. A partnerségek elsddleges célja a programkinédlat megvaldsitdsinak
tdmogatasa, a kilonbzé célcsoportok elérésének segitése, valamint a kdnyvtéri
szolgaltatdsok bedgyazottsagdnak erdsitése volt. Az egyiittmikddések a gyakorlatban
elsésorban az oktatasi intézményekkel, civil kézésségekkel és kulturdlis szereplSkkel valé
kapcsolattartasban jelentek meg.

A targyév soran a konyvtar tobbszér fogadott kiilsé szakmai partnereket, valamint aktivan
részt vett kiilonbdzd szakmai egylittm(ikédésekben. A felséoktatasi intézményekkel
fenntartott kapcsolatok keretében tébb szakmai program valdsult meg intézményiinkben,
amelyek elGsegitették a kdnyvtarszakmai tdjékozddast és a kapcsolatépitési lehetdségeket.
Ezen kezdeményezések kdzé tartozik az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Kényvtar- és
Informaciétudomanyi Kar altal szervezett informatikai palyaorientaciés bemutatd is.

A konyvtar 2025-ben is biztositotta a kozépiskolai kozdsségi szolgilat teljesitésének
lehetSségét. Osszesen 21 didk kapcsolédott be a konyvtdri munkaba, elsésorban
rendezvények elGkészitésében és lebonyolitdsdban, illetve egyszeriibb, kisérd jellegii
feladatok ellatasdban. A kozosségi szolgédlat hozzdjarult a programok szervezésének
tamogatdsdhoz, és egyben a fiatalok kdnyvtarképének formalasihoz is.

Osszességében a partnerségi kapcsolatok 2025-ben a kényvtar mikodésének kiegészits,
tamogatd elemeként jelentek meg. A kévetkezd idészakban cél a meglévé egyiittmiikodések
fenntartasa és — lehetdségek szerint — a kdnyvtari szolgaltatdsokhoz szorosabban kapcsolédo,
célzott egylttmikodések erdsitése.



10. PR és marketingtevékenység

A kényvtar 2025-ben is folyamatos tajékoztatasi tevékenységet végzett a szolgaltatasokrdl és
programokrél. A kommunikacié elsédleges csatornai a konyvtar honlapja, kozosségi
médiafellletei, valamint a helyi sajté voltak.

A kozdsségi médiafelileteken rendszeresen jelentek meg programajénidk, beszamoldk és
aktualis informaciék. A kényvtar Facebook-oldala tébb mint 1000 kévetdvel rendelkezik, a
2025. évi bejegyzések Osszesitett elérése megkozelitette az 575 000 f6t. Ezek az adatok jelzik,
hogy a digitalis tdjékoztatds a helyi kozdsség szamara elérhetd és kovethetd csatornat jelent.
Kildn marketingkampany 2025-ben nem valdsult meg, a kommunikacié a programokhoz és
szolgaltatasokhoz kapcsoldéddan, folyamatos jelleggel tortént. A nagyobb rendezvényekhez
kapcsoléddan nyomtatott és online meghivok, plakatok késziltek.

Osszességében a PR- és marketingtevékenység a konyvtari alapfeladatokat tdmogatd,
tajékoztatd jellegli funkcidt toltott be. A kovetkezd idészakban cél a digitalis kommunikacio
tudatos fejlesztése és a kiilonboz6 célcsoportok hatékonyabb elérése.

11. Aktualitdsok

A 2025. évi programstatisztika alapjan a kdnyvtdr 53 felnStteknek szélé és 81 ifjusagi
programot valdsitott meg. A programkinalat célcsoporti megoszlasa a gyermek- és ifjusagi
korosztaly felé mutat nagyobb aktivitdst, ami az oktatdsi intézményekkel vald
egyuttm(ikddésbdl és az olvasasfejlesztési feladatokbdl adodik.

A felnétt programok dsszesitett latogatottsaga 26 160 f6 volt. A magas részvételi adatban
nemcsak az egyszeri rendezvények résztvevdi, hanem a kiallitasok |atogatdi is szerepelnek,
amelyek folyamatos latogatottsdgot generalnak a teljes nyitvatartasi idészak alatt. Az ifjusagi
programok &sszesitett résztvevdi létszama 1 668 f6 volt, ami elsésorban kisebb csoportos,
foglalkozasjellegli alkalmakbdl tevodik 6ssze.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a felnSttek szamara szervezett események jellemzéen
nagyobb létszdmu, nyilvanos programok és kiallitasok voltak, mig az ifjusagi rendezvények
inkabb kisebb létszam, fejlesztd jellegli foglalkozasok formajaban valésultak meg.

A 2025. évi programstruktira dsszességében biztositotta a kiilonb&zd korosztalyok szamara a
rendszeres kulturdlis és ismeretterjeszté alkalmakat. A koévetkezé idészakban a cél a
programok szakmai ardnyainak fenntartdsa és a részvételi adatok folyamatos nyomon
kovetése.

12. Osszegzés

A SatoraljaGjhelyi Varosi Kdnyvtar 2025-ben a csdkkent Iétszam és a szervezeti atalakulds
ellenére biztositotta a nyilvdnos kdnyvtéri alapfeladatok folyamatos ellatasat. A hasznalati
adatok stabil m{ikddést mutatnak, az allomany karbantartasa tervszerlien tortént, a kozosségi
programkindlat a kiilénbdzé korosztalyok szdmara egyarant rendszeres kulturélis jelenlétet
biztositott.

Az infrastruktira az alapfeladatok elldtdsidra alkalmas, ugyanakkor az épilet energetikai
korszer(isitése, az informatikai eszkozpark fokozatos megujitdasa és az allomanyvédelmi
feltételek javitisa indokolt. A humaneréforras-helyzet stabilizdlasa tovabbra is kiemelt
feladat, kiilondsen az olvasdszolgalati és gyermekkonyvtari teriileten.
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A min&ségiranyitds teriiletén 2025-ben az dtalakuldsi folyamatok és a miikédés stabilizaldsa
kerilt elStérbe. A kovetkezd idészakban a szervezeti atalakitas lezdrdsa, a strukturdit
visszajelzési rendszerek bevezetése és a stratégiai tervben meghatarozott fejlesztési iranyok
folytatasa jelenti a szakmai prioritast.

A 2025. évi miikddés stabil alapot biztosit a 2026. évi feladatok megvaldsitasahoz.

,’ aldiras
Intézményvezetd

aldirds
Fenntarté
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1. Rovid dsszefoglalé (trendek, kériilmények)

A 2026. évi munkaterv a 2025. év m(ikddési tapasztalataira és a stratégiai terv iranyelveire épiil. Az év
elsédleges célja az intézményi stabilitdis megerGsitése, valamint a konyvtari alapfeladatok
kiszamithatd, szakmailag megalapozott ellatasa. A kozéppontban a belsé mikodési rend
megszilarditasa, a szolgdltatasok szinvonalanak lehetGség szerinti emelése és a teljes kord
allomanyellendrzés eldkészitése all. Ennek érdekében kiemelt feladat a retrospektiv feldolgozas
folytatasa, a raktar rendezése és az elektronikus—fizikai nyilvantartas osszhangjanak megteremtése. A
belsé szabalyzatok és szakmai dokumentumok attekintése és korszertsitése a mikodés atlathatosagat
és jogszabalyi megfelelését szolgélja, a tervezés a rendelkezésre all6 kapacitasokhoz igazodik.

2. Szervezeti valtozasok és kompetenciafejlesztés

A 2026-os évben folytatédik a 2025-ben megkezdett szervezeti stabilizacio és mikodési rend
atalakitasa. Az elmuilt idSszak személyi valtozasai és fluktuacidja indokoltta tették a munkafolyamatok
részletesebb attekintését, a felelésségi korok pontositasat és a feladatmegosztas tudatosabb
szervezését. A cél a kiszamithatobb miikodés, a terhelés aranyosabb elosztasa és az alapfeladatok
folyamatos, biztonsagos ellatasa. A kényvtar mikodtetése kozos szakmai felelGsség, ezért kiemelt
jelentSségli az egyiittm(ikodés erdsitése, a belsé kommunikacio rendszeressé tétele és a feladatok
osszehangolt végrehajtasa. A folyamatos valtozasok miatt kulonosen fontossd vélt a belsé
tudasmegosztas és a szakmai tapasztalatok tudatos atadasa. A 2026-os évben hangsulyt kapnak a belsé
szakmai egyeztetések, a kompetenciafejleszté alkalmak és az Gj vagy modosuld feladatkorokhoz
igazod 6 szakmai felkésziilés. A motivacié és a szakmai elkételezettség fenntartasa alapfeltétele a stabil
mikodésnek. A cél olyan munkakérnyezet kialakitasa, amelyben a kollégak egyittmikodve, egymast
tamogatva képesek a konyvtar szakmai feladatainak ellatasara.

3. Infrastruktira

A konyvtar infrastruktiraja biztositja az alapfeladatok ellatasat, ugyanakkor a 2026-os évben a
hangstily elsésorban nem (j beruhdzasokon, hanem a miikodésbiztonsag fenntartasan és a meglévé
feltételek tudatos fejlesztésén van. Az eszkozpark részben eléregedett, ezért a szamitégépek cseréje
és karbantartasa litemezetten, lehetdségekhez igazodva torténik. A szélessavu internetkapcsolat és a
vezeték nélkiili haldzat stabil mikddtetése kiemelt jelent&ségl, tekintettel arra, hogy a hasznalék
egyre nagyobb aranyban sajat eszkozeikkel veszik igénybe a konyvtar digitalis infrastruktdrajat. A
technikai hattér megbizhatésaga alapfeltétele a helyben és tavolrdl elérheté szolgéltatasok
miikodésének. A fizikai terek esetében 2026-ban kiemelt feladat a kdnyvtari konyvek rendezése és
rendszerezése. A raktari allomany attekinthet8ségének javitdsa, a jelzetek és elhelyezési rend
ellendrzése szorosan kapcsolddik a retrospektiv feldolgozashoz és elengedhetetlen feltétele a teljes
kord allomanyellendrzés eldkészitésének. A kozosségi terek fejlesztése kisebb lépésekben folytatodik.
A cél a hasznaléi kérnyezet fokozatos megujitdsa, az olvasoi terek atfestése, karbantartdsa és
otthonosabba tétele, amely hozzéjarul a kényvtar kdzosségi funkcidjanak erdsitéséhez és a hasznaldi
komfort javitasahoz. Az épiilet energetikai és nagyobb léptékd korszer(sitése tovabbra is kozéptavy,
forrasfliggd feladat.

4, Gyiijtemeényi informacidk



A gyljteményfejlesztés 2026-ban tovabbra is a hasznaléi igényekhez és a gylijtékari elvekhez igazodik.
Kiemelt figyelmet kap a gyermek- és ifjlisagi irodalom, a kortars szépirodalom, valamint az oktatasi
intézmények altal igényelt dokumentumok biztositisa. Az (j dokumentumok beszerzése a gy(ijtemény
folyamatos megujuldsat szolgédlja, ugyanakkor a beszerzések tudatosan illeszkednek a meglévé
allomany szerkezetéhez. A 2026-o0s évben az dllomanyellendrzés eldkészitésének részeként hangsulyt
kap az atgondolt allomanyrevizié. Ennek keretében folytatédik az elavult, sériilt vagy tartalmilag
meghaladott dokumentumok tervszerii selejtezése és kivonasa. Az apasztas nem csupan mennyiségi
csokkentést jelent, hanem a gyiijtemény szerkezeti tisztitisit és hasznalhatésaganak javitasat
szolgélja. A retrospektiv feldolgozas és a rekordjavitds a nyilvantartisi pontosség megerdsitését
célozza. A fizikai és elektronikus allomanyadatok osszhangjdnak megteremtése, a jelzetelés és
nyilvantartas ellenérzése elengedhetetlen feltétele a tervezett teljes kori allomanyellenérzésnek. A
cél egy atlathatd, szakmailag rendezett és hosszu tavon fenntarthaté gyljtemény kialakitasa.

5. Digitalizélas, dllomanyvédelem

A 2026-os évben 6nallé digitalizalasi fejlesztés nem tervezett. A hangstly a meglévé allomany fizikai
megdrzésén és hasznalhatdsaganak fenntartasan van. A konyvtar gydjteménye déntéen nyomtatott
dokumentumokra épiil, ezért az allomanyvédelem kiemelt szakmai feladat. A konyvkoté mihelyben
folytatédnak a javitasi és kotési munkalatok, amelyek hozzajarulnak a dokumentumok élettartamanak
meghosszabbitasahoz és a hasznalatbdl eredé karosodasok csokkentéséhez. A sériilt kotetek javitasa,
a boritdk és gerincek megerdsitése, valamint az allagmegovo beavatkozasok rendszeres elvégzése a
mindennapi mikodés részét képezi. Az allomanyvédelmi szemlélet célja a meglévé gyljtemény
értékeinek megdrzése és a dokumentumok hosszu tavi hozzaférhetGségének biztositasa.

6. Helyben és tdvolrdl elérhetd szolgaltatasok

A konyvtar 2026-ban is biztositja alapvetd szolgaltatasait: kdlcsonzés, helyben hasznalat, tajékoztatas,
internethasznalat és kozosségi tér funkcid. A szolgaltatasok fenntartasa és megbizhaté miikddtetése
elsédleges feladat. A hangsuly a tajékoztatasi munka mindségének erGsitésén, az olvaséi igényekhez
valo alkalmazkodason és a hasznaléi kérnyezet folyamatos, kisebb lépték( fejlesztésén van. A cél nem
4j szolgéltatasok bevezetése, hanem a meglévd rendszer hatékonyabb miikddtetése és a hasznaléi
visszajelzések figyelembevételével térténd finomhangolisa.

Az online kataldgus, az elektronikus adatbazis-hozzaférés és a digitalis kommunikacids csatornak
mikodtetése tovabbra is biztositott. A hasznaléi szokasok valtozasara reagalva a konyvtar torekszik a

tavoli elérés lehetdségeinek tudatosabb kommunikécidjara és fejlesztési lehetSségeinek

feltérképezésére. A 2026-os évben a cél a meglévé digitalis szolgaltatasok stabil miikodtetése, valamint
a jovobeni fejlesztési iradnyok szakmai elékészitése a rendelkezésre 3l kapacitasok
figyelembevételével.

7. K6z8sségi szolgéltatdsok (rendezvények, klubok, képzések, kiallitdsok)

A 2026-os évben a konyvtar kozosségi szolgaltatisai tudatosan szervezett programstrukturara
épiilnek. A cél nem a rendezvények szamanak névelése, hanem a szakmailag megalapozott, tartalmilag
igényes és tobb korosztalyt megszolité programok megvalodsitasa. A kényvbemutatdk, ir6—olvasé
taldlkozok, tematikus alkalmak, versenyek és kiallitasok a konyvtar kulturalis szerepvallalasanak
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meghatarozé elemei, amelyek az olvasaskultira erGsitését és a kortars irodalom kozvetitését
szolgaljak. A programkinalat kialakitdsanal kiemelt szempont a gyermek- és ifjusagi korosztaly
bevonasa, valamint a felnétt olvasokdzonség szamara is relevans, élményszerd alkalmak biztositasa. A
kozosségi események a konyvtar térhasznalatét is formaljak, erésitve annak nyitott, befogado jellegét.
A 2026-0s év kiemelt rendezvénye a Kényvtari majalis, amely komplex, tobb korosztalyt megszolitd
eseményként a konyvtar arculati és kdzosségépitd céljait egyarant szolgélja. A program célja, hogy a
konyvtar ne csupan szolgiltatd intézményként, hanem él6 kulturdlis térként jelenjen meg a varos
életében. A majalis szakmai tartalma és kozosségi jellege egyarant hozzajarul a konyvtar
lathatosaganak erdsitéséhez. A kozosségi szolgaltatasok szervezése a rendelkezésre allo human
kapacitashoz igazodik. A hangsily a mindségi megvalésitason, a szakmai elSkészitettségen és a
fenntarthato mikodésen van.

8. Mindségiranyitas

PP )

dokumentaltsaganak erdsitése all. Ennek keretében sor keril a szakmai szabalyzatok és belsé
dokumentumok attekintésére, sziikség szerinti aktualizalasara és egységesitésére. A cél a jogszabalyi
megfelelés biztositasa, valamint a munkafolyamatok egyértelmi rogzitése és kovethetésége. A
mindségfejlesztés nem 6nallé projektként, hanem a mindennapi miikodés részeként jelenik meg. A
retrospektiv feldolgozas, a nyilvantartasi pontossag javitasa és a szolgaltatasok tudatos szervezése
egyarant hozzajarulnak a szakmai mindség erdsitéséhez. A hasznaldi visszajelzések gylijtése tovabbra
is fontos, ugyanakkor a strukturalt elégedettségmérés elGkészitése a 2026-os évben torténik meg. A
cél olyan mddszertan kialakitasa, amely redlisan illeszkedik az intézmény kapacitasaihoz és érdemi
visszacsatolast biztosit a szolgaltatasok fejlesztéséhez.

9. Helytorténeti tevékenység

A helytorténeti gylijtemény gondozasa és hasznalhatésaganak biztositasa 2026-ban is folyamatos
szakmai feladat. A gyijtemény feldolgozdsa és nyilvantartasa az altaldnos retrospektiv feltarasi
munkahoz illeszkedve torténik, biztositva a dokumentumok hozzaférhetdségét és kutathatésagat. A
helyi sajto figyelemmel kisérése és archivalasa tovabbra is része a tevékenységnek, ugyanakkor onallg,
erre épiilé projekt nem tervezett. A gyiijtemény elsésorban helyben kutathatd, a hangsuly a fizikai
allomany megdrzésén és rendszerezésén van. A 2026-os év célja a meglévé helytorténeti allomany
szakmailag rendezett fenntartasa és a stabil hozzaférés biztositasa a hasznalok szamara.

10. Partnerségi egyiittmiikodések és dnkéntesség

A konyvtar 2026-ban is fenntartja és miikodteti meglévé partnerségi kapcsolatait, kiilénds tekintettel
az oktatasi intézményekkel valé egylttmikodésre. Az iskolakkal kialakitott szakmai kapcsolat nem
csupan programok szervezésére iranyul, hanem a kényvtarhasznalat tudatositasat és az olvasaskultara
erdsitését is szolgalja. A kozépiskolai kézosségi szolgalat keretében fogadott didkok bevonasa tobb
szempontbdl is jelentds. A tanuldk nemcsak gyakorlati tapasztalatot szereznek, hanem betekintést
kapnak a kdnywvtar mikodésébe, a gylijtemény gondozasanak és a szolgdltatdsok szervezésének
folyamataba. A cél, hogy a kdozosségi szolgalat ne pusztan adminisztrativ kotelezettség legyen, hanem
a konyvek és a kulturélis kozeg irdnti nyitottsagot is erdsitse. Az egylttmikdodések hozzajarulnak a



kényvtar kozésségi beagyazottsiganak fenntartisahoz és a varosi kulturilis életben betdltott
szerepének erdsitéséhez.

11. PR/marketing/kommunikacié terv

A 2026-0os évben a kommunikacié elsédleges célja a konyvtir miikodésének és szakmai
tevékenységének minél szélesebb korii bemutatisa. A hangstily nem csupan az egyes rendezvények
népszer(sitésén van, hanem a kényvtari munka komplexitasanak és tarsadalmi szerepének lathatéva
tételén. A hagyomanyos médiafeliileteken — helyi ujsag, radio, televizié — elsdsorban a kiemelt
rendezvényekrdl és a kényvtar kozdsségi szerepérdl torténik tajékoztatas. Az online megjelenés —
honlap és kozosségi médiafeliiletek — rendszeres frissitése biztositja a programok, szolgaltatisok és
szakmai tevékenységek naprakész kommunikaciéjat. A digitlis csatornak célja, hogy a konyvtar
mindennapi miikédését bemutats, kozOsségepits eszkdzként is mikodjenek.

12. Aktualitasok

A kényvtar 2026-ban is figyelemmel kiséri az orszagos és helyi jelentségi torténelmi és kulturalis
evforduldkat, és lehetdség szerint kapcsolédik azokhoz tematikus programokkal, konyvajanldkkal és
kiallitasokkal. Az aktualitisokhoz vald kapcsoléddas nem 6nallé programsorozatként, hanem a meglévé
kézosségi és szakmai tevékenységbe illesztve valdsul meg. A hangsily a szakmailag megalapozott, a
gyljteményhez és a konyvtar kiildetéséhez illeszkedd megjelenitésen van.

Saroraljaujhely, 2026. februar 20.
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Hatarozati javaslat:

Satoraljaijhely Varos Onkorminyzat Képvisel6-testiilete

00e/2026. (......) hatarozata

a Satoraljaujhelyi Varosi Konyvtar 2025. évi munkajarol szolo beszamolojanak és a 2026.
évi munkatervének elfogadasarol

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dontott arrol, hogy a Satoraljatjhelyi
Vérosi Konyvtar 2025. évi munkdjarol szolo beszamolojat és a 2026. évi munkatervét az
elOterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.



